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Parzialmente in linea In linea Non in linea In linea In linea In linea In linea In linea

Codice Obiettivo Obiettivi PST Sigla Indicatore Indicatore Valore di riferimento Target
VALORE 

2022

VALORE

 2023

VALORE

 2024

R.01B
DOTTORANDI ALTRO ATENEO - Percentuale di dottorandi con titolo conseguito in altro ateneo sul 

totale di dottorandi

62,7%

(Media 2019-2021)
≥62,7% 22,2%

R.03
DOTTORANDI OUTGOING - Percentuale dottorandi Outgoing >= 30 gg nell’anno solare sul totale 

dottorandi iscritti 

25,3 %

(Media 2019-2021)
≥25,3% 25,0%

SUA.06
PROGETTI IN BANDI COMPETITIVI - Rapporto per 100 fra numero progetti acquisiti da bandi 

competitivi e numero personale docente

 18,4%

(Media 2019-21) 
≥18,4% 22,6%

DIP
PARTECIPAZIONE IN BANDI COMPETITIVI - Rapporto per 100 fra numero progetti presentati e 

numero di afferenti

 92,3%

(Media 2019-2021) 
≥92,3% 117%

SUA.07
PUBBLICAZIONI COAUTORI INTERNAZIONALI - Rapporto x 100 fra numero di pubblicazioni con 

coautori di istituzioni non italiane e numero totale delle pubblicazioni

27,2

(Media 2019-2021)
≥27,2 27,3

IR.03

PERCENTUALE DI PUBBLICAZIONI IN RIVISTE DI FASCIA A - Percentuale di articoli di Fascia A 

secondo gli elenchi ANVUR-ASN sulla base dei settori concorsuali degli autori sul totale delle 

pubblicazioni di autori di aree non bibliometriche

57,6%

(Media 2019-2021)
≥57,6% 56,3%

D.04 RAFFORZARE INTERDISCIPLINARIETÀ DELLA RICERCA 21 PQ.01B

PRODOTTI MULTIDISCIPLINARI (AUTORI PIU’ SSD) - Percentuale di prodotti registrati in IRIS di 

carattere multidisciplinare (presenza di più SSD) sul totale dei prodotti del Dipartimento. Si 

considera la co-autorialità di tutti gli autori UNIBO (riconosciuti).

 4,3%

(Media 2019-2022) 

+10% rispetto al 

valore di riferimento
6,7%

D.05 AUMENTARE L’ATTRATTIIVITA’ DEI CDS 2 F.12
STUDENTI INTERNAZIONALI ISCRITTI - Studenti iscritti con titolo precedente estero o cittadinanza 

estera sul totale degli iscritti (aa 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022)

10,9%

(Media 2019-2021)

+10% rispetto al 

valore di riferimento
8,8%

D.06 MANTENERE L’EQUILIBRIO DI GENERE 44 IP.06
GLASS CEILING INDEX - Rapporto tra la quota di donne nel personale docenti e ricercatori (grado A, 

grado B e grado C) e la quota delle donne nel ruolo di docenti di prima fascia (grado A)

4,1

(Media 2019-21)
≥4,1 1,1

GP.04

SODDISFAZIONE COMPLESSIVA DDA SERVIZI AMMINISTRATIVI - Media dei giudizi dei docenti e 

ricercatori, dottorandi e assegnisti su servizi t. amministrativi di ateneo sul grado di soddisfazione 

complessivo servizi rilevati, in scala 1-6

5,1

(Media 2019-21)
≥5,1 5,1

GP.01

SODDISFAZIONE DDA PROGETTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI - Media dei giudizi dei Docenti e 

ricercatori, dottorandi e assegnisti sui servizi tecnico amministrativi di Ateneo sul grado di 

soddisfazione complessivo dei servizi rilevati, su scala 1-6

4,7

(Media 2019-21)
≥4,7 5,1

D.08
RAFFORZARE L’IMPATTO SUL TERRITORIO DEL DIPARTIMENTO 

(GIA’ PRESENTE NEGLI OBIETTIVI 2019-21)
33 DIP

ATTIVITÀ IN COLLABORAZIONE CON AZIENDE LOCALI - Tirocini e tesi in aziende e progetto Language 

Tool Kit

6

(Media 2019-21)
≥6 9,00

D.09 INCREMENTARE IL DIAOLOGO CON LE SCUOLE 27 DIP Attività progetto PCTO (Percorso per le competenze trasversali e per l’orientamento) 
4 Progetti

(2020-21)

1 progetto ogni 

anno
4,00

D.10

REALIZZARE PER OGNI ANNO DA UNA A TRE INIZIATIVE DI 
PUBLIC ENGAGEMENT, OSSIA DELLE ATTIVITÀ ORGANIZZATE 
ISTITUZIONALMENTE SENZA SCOPO DI LUCRO CON VALORE 
EDUCATIVO, CULTURALE E DI SVILUPPO DELLA SOCIETÀ E 

RIVOLTE A UN PUBBLICO NON ACCADEMICO.

34 DIP Realizzazione, scelta e descrizione iniziative in IRIS/RM - 1-3 3,00

43
MANTENERE LA GAMMA DEI SERVIZI OFFERTI AGLI AFFERENTI 

PER VALORIZZARE E MIGLIORARE LA QUALITÀ DEL LAVOROD.07

Parzialmente in linea In linea

Gli indicatori di monitoraggio sono tratti dal  Rapporto Annuale di Dipartimento DIT  il 25/09/23, salvo diversamente specificato.

20
CONSOLIDARE LA QUALITÀ E LA PRODUTTIVITÀ DELLA RICERCA 

(DA OBIETTIVI 2019-2021)D.03

22
CONSOLIDARE L’ATTRAZIONE DI FONDI DI RICERCA SUL PIANO 

NAZIONALE E INTERNAZIONALE  
DA (OBIETTIVI 2019-21)

D.02

23VALORIZZARE IL DOTTORATO NELLA PROSPETTIVA NAZIONALE  D.01


